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Commitment to the  
 

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（下称“集团”）及其直接或间接

控制或控股的所有下属公司（合称“洛阳钼业”）认识到，建立在信任

和互利基础上的关系对我们业务的成功至关重要。我们致力于在开展

业务活动的过程中，注重推进与本地社区之间积极开放的关系。我们

建设基础设施，为健康、安全和教育事业提供支持，创造本地就业和

商业发展的机会。   

我们的目标是，通过长期积极贡献和有效降低我们运营的不利影

响，在从地方到国家的各级社区建立起这种伙伴关系。我们计划通过

以下各项达成以上目标： 

 

1.建立和维护基于互信和互敬的关系； 

2.通过建立代表广泛利益的协商小组，发展社区内的能力； 

3.聘请社区领导和顾问团以确定和优先处理重要的社区问题、看

法和疑虑； 

4.通过长期社区发展和投资项目，落实社区优先事项； 

5.通过在征地、申诉管理及公共协商方面采用最佳做法，降低我

们运营的直接影响； 

6.在向政府付款和社区投资中实行透明化； 

7.通过培训、人力开发、促进小型企业以及使用当地员工、服务

和供应商，在可行的情况下进行当地能力建设； 

8.通过培训及监管，进行商业道德融入；和 

9.尊重和保护人权、文化、生计和信仰。 

 

我们鼓励尊重当地文化传统和风俗习惯的行为，包括居住地邻近

运营现场的原住民，我们还鼓励开放并且透明地开展与外部利益相关

方的互动，获得并维护我们运营的社会许可。 

第一章 我们的承诺 
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我们的社区关系项目以当地法律法规为指导，并参考国际金融公

司等国际最佳实践框架和国际采矿及金属协会的可持续发展原则。 

如需更多了解我们如何践行对社区的承诺，请阅读《商业行为准

则》和《反腐败政策》，以及《供应商行为准则》《环境政策》和《人

权政策》。  
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本政策自集团董事长签署并公布之日起生效。 

洛阳钼业此前发布的政策如与本政策冲突，以本政策为准。 

本政策由集团法律合规部负责解释。 
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